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El Programa está reglamentado al amparo de lo previsto en el Estatuto del Estudiante Universitario 

aprobado por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre y al amparo de lo previsto en el 

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas 

de los estudiantes universitarios,  y el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre  por el que se 

regulan los términos y las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social 

de las personas que participen en programas de formación, en desarrollo de lo previsto en la 

disposición adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación 

y modernización del sistema de la Seguridad Social y de acuerdo con la disposición adicional 

vigesimosexta de la Ley 18/2014 del 15 de octubre  de aprobación de medidas urgentes para el 

crecimiento, la competitividad y la eficacia. 

 

Cuenta con las siguientes entidades patrocinadoras: 

 

 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 

 CIRCULO DE EMPRESARIOS 

 FUNDACIÓN UNIVERSIDAD-EMPRESA 

 

 

 

  

Secretaría: 

 

          Módulo E-7 - 2ª Planta 

     Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

 

          Universidad Autónoma de Madrid 

          Avda. Francisco Tomás y Valiente, 5 

          Campus de Cantoblanco. 28049 Madrid. 

 

          Tlfnos.  91 - 497.42.43 / 91 - 497.85.61 

 

               http://www.clubcoopera.com 

 

         coopera@uam.es 

      @COOPERACCEE_UAM 

 

http://www.clubcoopera.com/
mailto:coopera@uam.es
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I. INTRODUCCIÓN 

 

En el curso académico 2017-18 concluyeron sus estudios universitarios los estudiantes de la 32ª 

Promoción del Grado en Administración y Dirección de Empresas y los de la 21ª Promoción del 

Grado en Economía del Programa de Cooperación Educativa (COOPERA) de la Facultad de 

Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Madrid. Con ellos, son más 

de 2400 los estudiantes en el mismo que desempeñan, actualmente, su actividad profesional en 

numerosas empresas de prestigio de nuestro país. A éstos se sumarán pronto los 160 estudiantes 

que actualmente cursan el Programa.  

  

COOPERA es un programa de formación en alternancia en el que, en los dos últimos cursos de 

cada grado, se combinan la formación teórica con la práctica. Desde el punto de vista 

académico, el Programa se caracteriza por su adaptación a métodos docentes innovadores en 

los que, junto la teoría, se plantea la realización de casos prácticos en el aula con el fin de 

fomentar las competencias genéricas establecidas en todos los Grados. Esta formación es 

complementada, por parte del Programa, con otras actividades tales como ciclos de 

conferencias, seminarios, visitas a distintas instituciones y foros, talleres de informática y de 

idiomas. Adicionalmente, el Programa facilita la posibilidad de que sus estudiantes puedan 

realizar estancias en el extranjero al amparo del Programa Erasmus o cualquier otro, 

establecido por la Universidad, siempre que sea compatible con el calendario académico del 

mismo. 

 

Por otro lado, los estudiantes del Programa realizan ocho meses de prácticas curriculares en 

empresas lo que les permite reforzar sus competencias profesionales capacitándoles para 

asumir los retos que se plantean las empresas en un entorno de cambios muy intensos y rápidos 

de la realidad económica. Según los informes anuales de las empresas colaboradoras con el 

Programa, el grado de satisfacción con los estudiantes que desarrollan sus prácticas es muy alto 

lo que le convierte en un referente para ellas. Así lo pone de manifiesto el mantenimiento de la 

oferta de plazas en prácticas por parte de las empresas colaboradoras que, en los últimos años, 

continúa siendo suficiente para absorber el número de estudiantes candidatos a incorporarse al 

Programa con los requisitos académicos necesarios para asumir la dedicación y responsabilidad 

que exige el mismo.             

 

Una vez más debemos agradecer a la Universidad, la Facultad, las entidades patrocinadoras, 

empresas, profesores, antiguos alumnos y estudiantes la colaboración prestada en todo 

momento para llevar a buen término los objetivos del Programa: prestigiar nuestra Universidad 

mediante la formación de graduados de calidad, capaces de adaptarse a las nuevas 

necesidades de las empresas y la sociedad en su conjunto. 
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Nº de alumnos del Programa de Cooperación Educativa 

 (por titulación y promoción) 

ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

CURSO PROMOCIÓN ALUMNOS 

1985-1987 1ª 40 

1986-1988 2ª 49 

1987-1989 3ª 55 

1988-1990 4ª 62 

1989-1991 5ª 65 

1990-1992 6ª 65 

1991-1993 7ª 69 

1992-1994 8ª 70 

1993-1995 9ª 68 

1994-1996 10ª 66 

1995-1997 11ª 83 

1996-1998 12ª 57 

1997-1999 13ª 60 

1998-2000 14ª 60 

1999-2001 15ª 67 

2000-2002 16ª 62 

2001-2003 17ª 63 

2002-2004 18ª 66 

2003-2005 19ª 67 

2004-2006 20ª 71 

2005-2007 21ª 56 

2006-2008 22ª 50 

2007-2009 23ª 54 

2008-2010 24ª 62 

2009-2011 25ª 65 

2010-2012 26ª 64 

2011-2013 27ª 61 

2012-2014 28ª 52 

2013-2015 29ª 53 

2014-2016 30ª 51 

2015-2017 31ª 60 

2016-2018 32ª 54 
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ECONOMÍA 

CURSO PROMOCIÓN ALUMNOS 

1996-1998 1ª 26 

1997-1999 2ª 30 

1998-2000 3ª 33 

1999-2001 4ª 31 

2000-2002 5ª 26 

2001-2003 6ª 22 

2002-2004 7ª 22 

2003-2005 8ª 18 

2004-2006 9ª 22 

2005-2007 10ª 22 

2006-2008 11ª 17 

2007-2009 12ª 19 

2008-2010 13ª 24 

2009-2011 14ª 23 

2010-2012 15ª 28 

2011-2013 16ª 30 

2012-2014 17ª 26 

2013-2015 18ª 36 

2014-2016  19ª 31 

2015-2017 20ª 25 

2016-2018 21ª 24 

          TOTAL ALUMNOS                                                 2482                           

 

ESTUDIANTES CURSANDO ESTUDIOS EN LA ACTUALIDAD 

ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

CURSO PROMOCIÓN ALUMNOS 

2017-2018 33º 50 

2018-2019 34º 46 

ESTUDIANTES CURSANDO ESTUDIOS 

ECONOMÍA 

CURSO PROMOCIÓN ALUMNOS 

2017-2018 22º 28 

2018-2019 23º 36 

       TOTAL ALUMNOS                                                       160                                                                              
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II. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

 

1.  DIRECCIÓN Y SECRETARÍA.       

  

COMITÉ DE DIRECCIÓN: 

 

o Dª. YOLANDA BARBERA GONZÁLEZ 

  DIRECTORA DE PROGRAMAS DE COLABORACIÓN SOCIAL DEL CÍRCULO DE EMPRESARIOS 

 

o D. FERNANDO MARTÍNEZ GÓMEZ 

DIRECTOR GENERAL DE LA FUNDACIÓN UNIVERSIDAD-EMPRESA. 

 

o Dª. ANA MARÍA LÓPEZ GARCÍA 

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 

 

o Dª. GEMMA DURÁN ROMERO 

DIRECTORA DEL PROGRAMA DE COOPERACIÓN EDUCATIVA 

 

DIRECTORA:           

 

o Dª. GEMMA DURÁN ROMERO 

PROFESORA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURA ECONÓMICA Y ECONOMÍA DEL DESARROLLO 

 

  

COORDINADORA: 

  

o Dª. ANA GISBERT CLEMENTE 

PROFESORA CONTRATADA DOCTORA DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

        

SECRETARÍA:          

 

o Dª. DJEMILLA GONZÁLEZ CORREGIDOR 

o Dª. ROSA MARÍA MORA MASCARAQUE  
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 2.  PLAN DOCENTE Y PROFESORADO.      

 

De acuerdo con el Plan de Estudios de la Universidad Autónoma de Madrid (UAM), durante el curso 

2017-2018, el Programa de Cooperación Educativa ha impartido las materias correspondientes al 

segundo ciclo de los Grados en Economía y en Administración y Dirección de Empresas. 

  

El conjunto de materias de los planes oficiales se completa con el estudio de diversas asignaturas 

opcionales y la elaboración de un Trabajo Fin de Grado (TFG) que obliga a interconectar los 

conocimientos adquiridos a lo largo de los estudios. 

  

La plantilla de profesores que participa en el Programa de Cooperación Educativa pertenece a los 

distintos Departamentos de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la UAM. Todos 

ellos son personas de probada cualificación y experiencia en el campo de la empresa y la 

docencia. La relación concreta de profesores y asignaturas impartidas en el Programa durante el 

curso 2017-2018, es la siguiente: 

 

GRADO EN ECONOMÍA 

 

Tercer curso 

 

 ECONOMETRIA II 

o D. Julio Rodríguez Puerta 

Profesor Titular del Departamento de Análisis Económico: Economía Cuantitativa 

 

 MACROECONOMÍA DINÁMICA  

o D. Jorge Turmo Arnal 

Profesor Contratado Doctor del Departamento de Análisis Económico: Teoría e 

Historia Económica 

 

 CRECIMIENTO ECONÓMICO 

o D. Félix Fernando Muñoz Pérez 

Profesor Contratado Doctor del Departamento de Análisis Económico: Teoría e 

Historia Económica 

 

 ECONOMÍA DE LA INFORMACIÓN Y DE LA INCERTIDUMBRE  

o Dª. Agnes Pinter 

Profesora Ayudante Doctora del Departamento de Análisis Económico: Teoría e 

Historia Económica 

 

 ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL  

o Dª. Maite Blázquez Cuesta 

Profesora Titular del Departamento de Análisis Económico: Teoría e Historia 

Económica 
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 ECONOMÍA DE LA EMPRESA: FINANCIACIÓN 

o Dª. Carmen Mendoza Resco 

Profesora Contratada Doctora del Departamento de Financiación e Investigación 

Comercial: UDI Financiación 

 

 HISTORIA ECONÓMICA DE ESPAÑA 

o Dª. Beatriz Muñoz Delgado 

Profesora Ayudante Doctora del Departamento de Análisis Económico: Teoría e 

Historia Económica 

 

 SISTEMA FISCAL 

o Dª. Dolores Dizy Menéndez 

Profesora Titular del Departamento de Economía y Hacienda Pública 

 

 POLÍTICAS ECONÓMICAS  

o Dª. Asunción López López 

Profesora Titular del Departamento de Estructura Económica y Economía del 

Desarrollo 

 

Cuarto curso 

 

 SEMINARIO DE ADE Y ENTORNO SOCIOPOLÍTICO 

o D. Patricio Morcillo Ortega 

Catedrático del Departamento de Organización de Empresas 

o D. Fernando Casani Fernández de Navarrete 

Profesor Titular del Departamento de Organización de Empresas  

 

 SOCIOLOGÍA DE LA ECONOMÍA 

o D. Rafael Ibáñez Rojo 

Profesor Contratado Doctor del Departamento de Sociología 

 

 ECONOMÍA INTERNACIONAL 

o Dª. Zoe Kuehn 

Profesora Ayudante Doctora del Departamento de Análisis Económico: Teoría e 

Historia Económica 

o D. Carlos Llano 

Profesor Titular del Departamento de Análisis Económico: Teoría e Historia 

Económica 

 

 SISTEMAS DINÁMICOS 

o Dª.  Paloma Sanz Álvaro 

Profesora Titular del Departamento de Análisis Económico: Economía Cuantitativa 

 

 DESARROLLO ECONÓMICO 

o D. Santos M. Ruesga Benito 

Catedrático del Departamento de Estructura Económica y Economía del Desarrollo 
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o Dª.  Mª Cruz Lacalle Calderón 

Profesora Contratada Doctora del Departamento de Estructura Económica y 

Economía del Desarrollo 

 

 FISCALIDAD PERSONAL Y EMPRESARIAL 

o Dª. Ana Isabel Ucendo Carmona 

Profesora Asociada del Departamento de Economía y Hacienda Pública 

 

 TÉCNICAS ESTADÍSTICAS DE ANÁLISIS Y SÍNTESIS DE LA INFORMACIÓN                       

ECONÓMICA 

o Dª.  Francisca Cea D’Ancona 

Profesora Titular del Departamento de Economía Aplicada 

 

 TRABAJO FIN DE GRADO  

 

o D. Carlos de Castro Pericacho 

Profesor Contratado Doctor del Departamento de Sociología 

o Dª. Nadia Fernández de Pinedo Echevarría 

Profesora Contratado Doctor del Departamento de Análisis Económico: Teoría e 

Historia Económica 

o Dª. Mª Cruz Lacalle Calderón  

Profesora Contratada Doctora del Departamento de Estructura Económica y 

Economía del Desarrollo 

o Dª. Asunción López López 

Profesora Titular del Departamento de Estructura Económica y Economía del 

Desarrollo 

o Dª. Carmen Mendoza Resco 

Profesora Contratada Doctora del Departamento de Financiación e Investigación     

Comercial: UDI Financiación 

o Dª. Nuria Torrado Robles 

Profesora Contratado Doctora del Departamento de. Análisis Económico Economía 

Cuantitativa 
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GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

 

Tercer curso  

 

 ECONOMETRIA DE LA EMPRESA  

o Dª. Milagros Dones Tacero 

Profesora Titular del Departamento de Economía Aplicada 

 

 CONTABILIDAD DE COSTES 

o D. Jesús Lizcano Álvarez  

Catedrático del Departamento de Contabilidad 

o Dª. Mercedes Cervera Oliver 

Profesora Contratada Doctora del Departamento de Contabilidad 

 

 DIRECCIÓN FINANCIERA  

o D. Manuel Monjas Barroso 

Profesor Titular del Departamento de Financiación e Investigación Comercial: UDI 

Financiación 

 

 RÉGIMEN FISCAL 

o D. Álvaro Salas Suárez 

        Profesor Contratado Doctor del Departamento de Economía y Hacienda Pública 

o D. Gilberto Cárdenas Cárdenas 

      Profesor Ayudante Doctor del Departamento de Economía y Hacienda Pública 

 

 DIRECCIÓN ESTRATÉGICA  

o D. Fernando José Borrajo Millán 

Profesor Contratado Doctor del Departamento de Organización de Empresas 

 

 MERCADOS FINANCIEROS 

o D. Fernando Úbeda Mellina  

Profesor Titular del Departamento de Financiación e Investigación Comercial: UDI 

Financiación 

 

 GESTIÓN DE MARKETING  

o Dª. María Jesús Yagüe Guillén 

Catedrática del Departamento de Financiación e Investigación Comercial : UDI 

Marketing 

 

 ANÁLISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

o D. José Luis Ucieda Blanco 

Profesor Titular del Departamento de Contabilidad 
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 Cuarto curso 

 

 MODELOS DE SIMULACIÓN EMPRESARIAL 

o Dª. Ana Mª López García  

Profesora Titular del Departamento de Economía Aplicada 

 

 BOLSA Y MERCADO DE CAPITALES  

o D.  Alfonso Hamard Almeida 

Profesor Asociado del Departamento Financiación e Investigación Comercial: UDI 

Financiación 

 

 DISTRIBUCIÓN COMERCIAL 

o Dª. Ana Mª Díaz Martín 

Profesora Titular del Departamento Financiación e Investigación Comercial: UDI 

Marketing 

 

 FOREIGN TRADE TECHNIQUES 

o Dª. Margarita Billón Currás 

Profesora Titular del Departamento de Estructura Económica y Economía del 

Desarrollo 

 

 DIRECCIÓN DE PERSONAS 

o Dª. Mª Ángeles Luque de la Torre  

Profesora Contratada Doctora del Departamento de Organización de Empresas  

o Dª. María Escat Cortés 

Profesora Asociada del Departamento de Organización de Empresas 

 

 AUDITORÍA CONTABLE 

o Dª. Begoña Navallas Labat 

Profesora Contratada Doctora del Departamento de Contabilidad 
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 TRABAJO FIN DE GRADO 

 

o Dª. Margarita Billón Currás 

Profesora Titular del Departamento de Estructura Económica y Economía del   

Desarrollo 

o Dª. Francisca Cea D´Ancona 

Profesora Titular del Departamento de Economía Aplicada: UDI de Estadística 

o Dª. Mercedes Cervera Oliver 

Profesora Contratada Doctora del Departamento de Contabilidad 

o D. Hermógenes Del Real Álvarez 

Profesor Asociado del Departamento de Organización de Empresas 

o Dª. Mónica Gómez Suárez 

Profesora Titular del Departamento de Financiación e Investigación Comercial: UDI 

Marketing 

o Dª. Ana Mª López García  

Profesora Titular del Departamento de Economía Aplicada: UDI de Econometría e 

Informática 

o D.  José Luis Méndez García de Paredes 

Profesor Titular del Departamento de Financiación e Investigación Comercial: UDI 

Márketing 

o D. Manuel Monjas Barroso  

Profesor Titular del Departamento de Financiación e Investigación Comercial: UDI 

Financiación 

o D. Ignacio Redondo Bellón 

Profesor Titular del Departamento de Financiación e Investigación Comercial: UDI 

Marketing 

o D. Álvaro Salas Suárez 

      Profesor Contratado Doctor del Departamento. de Economía y Hacienda Pública 

o D. Fernando Úbeda Mellina 

Profesor Titular del Departamento de Financiación e Investigación Comercial: UDI 

Financiación 
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III. ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

 

1. PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA. 

En el mes de abril tuvo lugar la presentación del Programa a los estudiantes del primer ciclo de los 

grados en Economía y en Administración y Dirección de Empresas. La sesión informativa tuvo lugar en 

el Salón de Actos de la Facultad y, en ella, participaron los responsables del Programa y algunos 

estudiantes representantes de anteriores promociones. Además de responder a las cuestiones 

planteadas por los asistentes, se distribuyó información escrita sobre las nuevas directrices del plan 

de estudios, condiciones de acceso al Programa, fechas de entrega de solicitudes, plazos de 

selección etc. 

 

 

2. SELECCIÓN DE CANDIDATOS. 

 

En la primera quincena del mes de mayo un comité de selección1, integrado por los profesores del 

Programa, llevó a cabo las preceptivas entrevistas personales a los 70 estudiantes del Grado de 

Economía y 67 estudiantes del Grado de Administración de Empresas que presentaron su 

candidatura al Programa para el curso 2018-2019. 

       

De acuerdo con los criterios de selección establecidos, en la última semana del mismo mes, se 

publicó la relación provisional de los candidatos entrevistados, a la espera de las calificaciones de 

la convocatoria de junio que determinan la selección definitiva. Con esa información, se llevaron a 

cabo las selecciones definitivas de los estudiantes que seguirán los estudios de segundo ciclo de 

grado a través del Programa de Cooperación Educativa a partir del curso 2018-2019. 

 

 

3. INAUGURACIÓN OFICIAL DEL CURSO Y ENTREGA DE DIPLOMAS A LOS ESTUDIANTES 

GRADUADOS EN EL CURSO 2016-2017 

 

El 25 de octubre de 2017, tuvo lugar el acto oficial de apertura de curso y de entrega de 

diplomas a los graduados de la 20ª Promoción del Grado en Economía y la 31ª Promoción del 

Grado en ADE. El acto estuvo presidido por: 

 

 

 

 

 

                                                                 

1 Los profesores participantes fueron Maite Blázquez, Fernando Borrajo, Gilberto Cárdenas, Francisca Cea, Mercedes 

Cervera, Ana Díaz, Dolores Dizy, Milagros Dones, Gemma Durán, María Escat, Ana Gisbert, Alfonso Hamard, Zoe 

Kuhen, Asunción López, Carmen Mendoza, Beatriz Muñoz, Félix Muñoz Pérez, Manuel Monjas, Begoña Navallas, Agnes 

Pinter, Julio Rodríguez Puerta, Álvaro Salas, Jorge Turmo, Fernando Úbeda, Ana Ucendo, José Luis Ucieda y María Jesus 

Yagüe.  
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 D.  Jesús Rodríguez Pomeda 

Vicerrector de Estrategia y Planificación de la Universidad Autónoma de Madrid 

 

 D.  Arsenio Huergo Fernández 

Presidente de la Fundación Universidad-Empresa 

 

 Dª.  Ana María López García   

Decana de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

 

 D. Juan Cacicedo Piedrahita 

Vicesecretario General del Círculo de Empresarios 

 

 Dª. Gemma Durán Romero 

Directora del Programa de Cooperación Educativa 

 

 D.  Fernando Giménez Barriocanal  

Subdirector del Programa de Cooperación Educativa 

 

 

La tribuna de oradores fue ocupada por D. Roberto knop Muszynski, Presidente de Valoraciones 

JLL, quien pronunció la conferencia inaugural “La Banca, mayor agente inmobiliario de España.  EI 

papel de la SAREB”.  Posteriormente, se procedió a la entrega de diplomas e Investidura de Becas 

así como la entrega de los II Premios de Excelencia Académica y la entrega de distinciones por 

reconocimiento docencia a profesores. 

 

 

4.  DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE. 

 

Con la finalidad de asegurar el número de horas lectivas que exigen los planes de estudio de la 

UAM, los estudiantes del Programa inician los cursos en la primera semana de septiembre y los 

concluyen en las últimas semanas del mes julio. 

 

Durante el curso 2017-2018 siguieron ese calendario académico los 156 estudiantes adscritos al 

Programa de Cooperación Educativa que, de acuerdo con el plan docente, distribuyeron su 

actividad en las siguientes actividades: 

 

 Estudiantes de tercer curso:   

 

  Grado en Administración de Empresas:          50 

  Grado en Economía:               28 

  Septiembre - Diciembre (2017)…………     Universidad                 

  Enero - Abril (2018)      ................................      1er período de prácticas 

  Mayo - Julio (2018)      ............... ………..         Universidad 
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 Estudiantes de cuarto curso: 

 

  Grado en Administración de Empresas:          54 

  Grado en Economía:         24 

  Septiembre - Diciembre (2017).............     2º período de prácticas 

  Enero - Julio (2018)       .........................     Universidad 

 

 

5.  TRABAJO FIN DE GRADO.  

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura obligatoria de los planes de estudio cuyo 

objetivo es evaluar globalmente los conocimientos y competencias adquiridas por el estudiante 

durante la realización de los estudios correspondientes de Grado. Consiste en la realización de un 

trabajo de investigación sobre cualquiera de los temas abordados a lo largo de los estudios del 

Grado en Economía o en el Grado en Administración y Dirección de Empresas. Se realiza en la 

fase final del Plan de Estudios, mediante el desarrollo de un trabajo en grupo.  

 

La relación de trabajos presentados en el curso 2017-2018 fue la siguiente:  

 

 TRABAJOS FIN DE GRADO DE ESTUDIANTES DE GRADO DE ECONOMÍA 

 

Los departamentos encargados de la tutorización han sido: Análisis Económico: Teoría e Historia, 

Análisis Económico: Economía Cuantitativa. UDI Econometría, Estructura Económica y Economía del 

Desarrollo, Financiación e Investigación Comercial: UDI de Financiación y Sociología y los 

profesores tutores: Nadia Fernández, Nuria Torrado, Maricruz Lacalle, Asunción López, Carmen 

Mendoza y Carlos de Castro. 

 

Grupo de trabajo del área de Análisis Económico: Teoría e Historia 

TÍTULO AUTORES 

EL LEGADO DEL THATCHERISMO 

 

Calvo González-Valerio, Jorge 

Fuertes Jiménez, Ignacio 

Manrique de Lara Urbina, Jaime                         

Rubio Antón, Juan 

RESUMEN 

En este trabajo, se pretende exponer la opinión personal sobre el neoliberalismo, 
atendiendo al impacto social desde el periodo comprendido entre 1980 y 2008, así 
como las consecuencias que se mantienen hoy en día. 
La hipótesis de partida, es que las políticas económicas diseñadas por el neoliberalismo 
impulsan el crecimiento de una economía  
Para comprobar esta premisa, se va a proceder a analizar las variables económicas 
con datos históricos (PIB per cápita, gasto público, tasa de desempleo, desigualdad, 
inflación, variación de la población y nivel de producción en función del PIB) y el un 
efecto real a largo plazo para verificar si simplemente generan un impulso económico a 
corto plazo o a largo plazo. 
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Grupo de trabajo del área de Análisis Económico: Economía Cuantitativa. UDI Econometría 

TÍTULO AUTORES 

ANÁLISIS ECONOMÉTRICO DEL SISTEMA DE 

PENSIONES 

 

Berenguer Sánchez, Óscar 

Buiza Teba, Sara 

Monjas Santos, Jorge 

Pérez Cepas, Ana 

RESUMEN 

En este trabajo se estudia la sostenibilidad del Sistema de Pensiones Español en los 
últimos años, obteniendo resultados a partir del análisis econométrico de las distintas 
variables que pueden tener una relación directa con el sistema. Se verá como uno de 
los principales gastos del sistema español se encuentra en situación deficitaria por la 
falta de ingresos por parte de la población activa.  
Este desequilibrio es consecuencia de las ineficiencias en el sistema, que pueden ser 

económicas y demográficas. Entre las principales características de la población 

española están: la tendencia hacia el envejecimiento de la población, y las bajas tasas 

de natalidad y fecundidad. Las características mencionadas pueden tener implicaciones 

negativas en la sostenibilidad del sistema, ya que cada vez es mayor el número de 

pensionistas y menor el de las cotizaciones. Por ello, se considera que sería favorable 

proponer soluciones dirigidas hacia un aumento de los ingresos, mediante políticas de 

activación de empleo e incremento de la productividad de los trabajadores, que puede 

llegar a tener una repercusión muy positiva en los salarios. 

 

Grupo de trabajo del área de Estructura Económica y Economía del Desarrollo 

TÍTULO AUTORES 

EL IMPACTO DEL BLOCKCHAIN EN LA INCLUSIÓN 

FINANCIERA: EL CASO DE ETHICHUB 

Durántez Precioso, Víctor 

Fariza Rubio, Adrián 

Garzón Vicente, Jasón 

Sánchez Antona, Carlos 

RESUMEN 

Este un trabajo de investigación que tiene el objetivo de analizar el impacto de la 

tecnología Blockchain, y su aplicación sobre las finanzas, en la inclusión financiera y 

social de personas desbancarizadas, en concreto una serie de agricultores de Chiapas, 

México. Para ello, se ha utilizado el ejemplo real de una empresa de crowdlending de 

reciente creación llamada Ethichub, dedicada a facilitar el acceso a la financiación a 

las personas de la región antes mencionada y próximamente a regiones 

desbancarizadas de todo el mundo. 
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TÍTULO AUTORES 

ECONOMÍA Y POLÍTICAS DE INVESTIGACIÓN Alonso Fernández de Toro, 

María 

Barrientos Gozalo, Mónica 

Más Peris, Carlos 

Ortega Cervera, Paloma 

RESUMEN 

Este trabajo aborda el análisis de los factores económicos, institucionales y relacionales 

que determinan el grado de innovación de un país. En primer lugar, se plantea una 

revisión de la literatura teórica y empírica al respecto para construir un marco 

explicativo previo, prestando especial atención entre empresas, el sector público y 

demás agentes con el fin de comprender los procesos interactivos y cooperativos tras el 

éxito innovador. En segundo lugar, se constatan las tesis obtenidas con la evidencia de 

cuatro países con modelos de innovación muy distintos: China, Japón, Suiza y España. 

 

Grupo de trabajo del área de Financiación 

TÍTULO AUTORES 

SAREB, “EL BANCO MALO”: ¿EXPECTATIVAS DE 

RENTABILIDAD? 

 

Bachiller Alcón, María 

Gómez Morales, América 

Irastorza Sanmiguel, Fernando 

Jiménez Manzano, Belén 

RESUMEN 

El objetivo de este trabajo es estudiar si la Sareb será capaz de gestionar y desinvertir 

su cartera de activos inmobiliarios y préstamos recibidos en un periodo inferior a 15 

años. Enmarcarlo en el proceso de reestructuración bancaria en el entorno de la Unión 

Europea. Realizar un seguimiento del plan de negocio y sus formas de comercialización. 

Incorporar noticias de actualidad y novedades. 

 

Grupo de trabajo del área de Sociología 

TÍTULO AUTORES 

MERCADOS Y DEMOCRACIA EN LA ERA DEL 

CAPITALISMO GLOBAL 

 

García Aparicio, José 

Herrero Aparicio, David 

Jiménez Fernández, Daniel 

Suntaxi Maldonado, Darío 
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RESUMEN 

El objetivo de este trabajo será intentar enmarcar cuáles son los ejes de debate entre 

Mercado y Democracia y cómo han ido evolucionando ambas instituciones a lo largo 

del último siglo, poniendo el foco de atención en la etapa Keynesiana y en la etapa 

Neoliberal que trajo consigo la debacle de capitalismo democrático. 

Se intentará definir y aclarar conceptos como Estado y Democracia, así como Mercado 

y Mercantilización y las diferencias entre la etapa Keynesiana y Neoliberal desde un 

punto sociológico. 

El punto de partida será indicar que la intervención del Estado es necesaria e 

inevitable dentro del Mercado, pero lo que no está claro es en qué medida debe 

intervenir el Estado para regular el Mercado y éste será el punto en el que se centra 

este trabajo. 

 

 TRABAJOS FIN DE GRADO DE ESTUDIANTES DE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

 

Para el grupo de estudiantes del Grado en Administración y Dirección de Empresas, los 

Departamentos encargados han sido: Financiación e Investigación Comercial: UDI de Marketing 

y UDI de Financiación; Contabilidad; Economía Aplicada: UDI Econometría y UDI de Estadística; 

Organización de Empresas; Estructura Económica y Economía del Desarrollo y Economía y 

Hacienda Pública. Los profesores docentes fueron: Mónica Gómez, Ignacio Redondo, José Luis 

Méndez, Manuel Monjas, Fernando Úbeda, Mercedes Cervera, Ana Mª López, Francisca Cea, 

Hermógenes del Real, Margarita Billón y Álvaro Salas. 

 

Grupos de trabajo del área de Contabilidad 

 

 

TÍTULO AUTORES 

PRÁCTICAS EN EMPRESAS EN EL ÁMBITO CONTABLE: 

EXPERIENCIAS Y TESTIMONIOS 

Calvo Aldama, Amaia 

De Mingo Bravo, Raquel 

El Khader Tedfin, Asmahane 

Savoiu, Iasmina María 

RESUMEN 

El objetivo de este trabajo es analizar las opiniones de personas que han realizado 

prácticas en el ámbito contable sobre: 

 Los conocimientos y competencias adquiridos y perfeccionados durante las 

prácticas, así como las expectativas futuras que tienen sobre los mismos.  

 El desarrollo de las prácticas en cuanto a su duración, adecuación de 

expectativas y medios puestos a su disposición. 

 La evaluación de las prácticas y, en concreto, sobre la efectividad de la 

memoria. 

 Valoración general de las prácticas (satisfacción de las expectativas previstas) 

 Y el impacto general de las prácticas en los estudiantes en su futura formación. 

También se pretende conocer las opiniones de profesionales de las Big Four sobre la 

experiencia de las prácticas  
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Grupos de trabajo del área de Organización 

 

TÍTULO AUTORES 

ANTS Bennett Flores, Mercedes 

Christiansen Gómez, Carmen 

Girón Monreal, Antonio 

Santos Sánchez, Antonio 

RESUMEN 

ANTS es una plataforma social en forma de aplicación informática diseñada para 
facilitar la toma de decisiones de las personas a través de su servicio de oferta de 
planes de ocio disponibles en tu ciudad o lugar exacto donde te encuentres gracias al 
uso de la geolocalización.  

Su funcionamiento es fácil e intuitivo: una vez abierta la aplicación, ANTS te redirigirá 
directamente a la localización específica del mapa donde te encuentres a través de la 
tecnología 4G y el sistema de geolocalización por satélite. A través de una serie de 
filtros a especificar antes de comenzar la búsqueda como precio máximo asumible, 
número de personas, hora esperada de salida y radio de distancia deseado, la 
aplicación mostrará sobre el mapa las ofertas disponibles que responden a dichas 
características. Tras ello, el cliente únicamente deberá elegir el plan que más se asemeje 
con sus gustos y circunstancias del momento y clicar sobre él.   

 

 

TÍTULO AUTORES 

ATODALECHE S.L. 

 

Albert Llinares, Marta 

Benítez Moreno, Álvaro 

Núñez-Cobos García, Jaime 

Torrijos Sánchez, Óscar 

RESUMEN 

En esta empresa se buscará solucionar el problema que existe hoy en día alrededor de la 
distribución comercial a través del comercio electrónico de productos de origen china, 
líderes en costes pero con problemas como largos tiempos de espera o escasa garantía 
de estado sobre los productos.  

Para esta tarea se deberá tener en cuenta que se necesita organizar todo el proceso, 
desde la compra de productos y la periodicidad con la que se realiza los mismos hasta el 
sistema de pago de nuestros clientes, pasando por el alquiler del almacén, los empleados, 
la logística y la financiación. 

Como conclusión de este trabajo mostraremos las previsiones de cuentas de pérdidas y 
ganancias para los próximos tres ejercicios. 

 

TÍTULO AUTORES 

ESTUDIO DE VIABILIDAD DE MODELO DE NEGOCIO 

DE NUEVA CREACIÓN 

 

 Álvarez Martín, Sara 

 Consuegra García-Mon, Alejandra 

 García Lázaro, Fernando 

 García García, Cristina 
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RESUMEN 

La idea de este trabajo será la creación de un cementerio ecológico, es decir, una 
alternativa al cementerio tradicional que sea respetuosa con el medio ambiente. Con la 
creación de esta empresa se pretende no sólo constituir un apoyo a la causa de la lucha 
contra el calentamiento global que, como se describe, resulta ser una de las mayores 
preocupaciones de la sociedad actual, sino también conceder una alternativa para el 
usuario a la ofertada hasta ahora por los cementerios existentes.  La misión será la de 
ofrecer no sólo la oportunidad de adquirir un producto diferente, sino a generar una 
experiencia completa para el consumidor, es decir, que la mayor aportación sea la de 
ofrecer un servicio que rodee al acto de adquirir el nuevo tipo de producto. 

 

 

Grupos de trabajo del área de Economía Aplicada: UDI de Econometría 

 

            TÍTULO AUTORES 

REPERCUSIONES SOCIOECONÓMICAS DE LA 

VIOLENCIA DE GÉNERO, CON ESPECIAL ATENCIÓN 

AL CASO ESPAÑOL 

Jiménez Nieto, Marta 

Manchego Sánchez, Alba 

Pu Quero, Coral Chajue 

Sierra Alonso, Cecilia 

RESUMEN 

Este trabajo tiene el objetivo de explicar el impacto económico que genera la violencia 

de género centrándose especialmente en el caso español. Los objetivos generales de 

este trabajo son: 

 Estudiar la violencia de género en España. 

 Definir la violencia de género. 

 Concienciar a la sociedad del problema que supone la violencia de género en 

el ámbito económico. 

 Ayudar a las víctimas de violencia de género, para que den a conocer su 

situación y que denuncien ante un problema como este. 

 

 

 

Grupos de trabajo del área de Marketing 

 

               TÍTULO AUTORES 

EL  PRODUCT PLACEMENT Y SU POTENCIAL ANTE EL 

NUEVO PANORAMA TECNOLÓGICO 

Del Arco Povedano, Elsa 

Diéguez López, Eduardo 

Navarro Ortiz, Antonio 
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RESUMEN 

Seguro que, si pensamos en la última película o serie que hemos visto, caemos fácilmente en 

la cuenta de que en ella aparecían una o varias marcas, más o menos encubiertas, durante 

más o menos tiempo, y más o menos conocidas. Lo cierto es que el product placement, o 

emplazamiento de producto, es una técnica ampliamente utilizada tanto por los anunciantes 

como por los creadores de contenidos con distintos y variados fines. 

A lo largo del trabajo se ha tratado de delimitar conceptualmente esta técnica publicitaria, 

se ha abordado su origen y evolución a lo largo del tiempo, los tipos diferentes de product 

placement que existen, los agentes que intervienen en el proceso de creación y la 

efectividad de la técnica como una herramienta más del marketing mix. Por último, se ha 

profundizado en el potencial del product placement ligado a las nuevas tecnologías 

existentes, como son el emplazamiento digital, la tecnología de reconocimiento facial de 

emociones y los enlaces a la compra directa desde el propio contenido audiovisual.  

 

 

               TÍTULO AUTORES 

IN - SITE Álvarez, Iturbe, Natalia 

González Ortega, Isabel 

Miranda Sanz, Claudia 

Torrecilla Fernández, Silvia 

RESUMEN 

Este producto, trata de un programa o plataforma informática diseñado para clientes 

organizacionales o industriales (B2B), que necesiten mejorar el intercambio de información y 

la comunicación interna, entre distintos y mismos departamentos, y con otras compañías que 

le presten servicios o con las que trabajen. Para ello, se ha realizado una simulación de 

dicho programa informático, así como un plan de marketing completo. Este Plan de 

Marketing se ha realizado a través de varios pasos; el primero ha sido el análisis inicial del 

que sería el entorno de la marca (In-Site), después, fue el establecimiento de los objetivos 

que pretendemos alcanzar con el lanzamiento de este producto al mercado. 

Seguidamente, se planea las estrategias que se implantarán para alcanzar dichos 

objetivos. Posteriormente, se definen los planes de acción (marketing-mix) que se aplicará 

en consonancia con los objetivos y estrategias previamente establecidos. Finalmente, se 

realiza una proyección de los resultados financieros que se espera obtener con el 

lanzamiento de este producto, y con los que, se terminará concluyendo la viabilidad y el 

atractivo de este proyecto. 

 

 

               TÍTULO AUTORES 

 COSMÉTICA & CULTURA. LOS ROLES SOCIALES Y SU 

REFLEJO EN EL MÁRKETING 

Abad Fernández, Marta 

Álvaro Campos, Diana 

Rámila Robador, Silvia 

RESUMEN 

Este trabajo consiste en un estudio profundo y detallado de las tendencias históricas y 
actuales del consumo de productos cosméticos, concretamente, del pintalabios al haberse 
demostrado durante varios años consecutivos su inelasticidad dado su crecimiento de ventas 
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aún en épocas de recesión económica. 

La finalidad del estudio ha sido conocer los retos que una empresa Multinacional dentro de 
este sector se somete a la hora de diseñar sus productos, siendo para ello esencial conocer 
al detalle el perfil del cliente objetivo: conocer la manifestación consciente y subconsciente 
de lo que busca en un producto, cómo, cuándo y por qué. 

La hipótesis en la que se ha basado es que en la geografía europea podría haber 
diferencias sobre el consumo y la concepción del pintalabios, poniendo para ello sobre la 
mesa cinco países a estudiar: Bélgica, España, Francia, Italia y Reino Unido. Este trabajo, a 
parte de estudiar en detalle los orígenes históricos de la cosmética, también indaga en 
estudios psicológicos y sociales sobre las percepciones del maquillaje, tanto en uno mismo 
como las impresiones externas que los demás reciben de nosotros al llevarlo puesto.  
Además, las conclusiones finales del trabajo han sido contrastadas con una encuesta 
realizada a 150 mujeres de distintas nacionalidades. 

Toda esta información recolectada da al lector las pistas suficientes para conocer cómo es 
la Cultura autóctona, y deducir qué diferencias existen en el consumo, cuestión clave para 
las empresas multinacionales puesto que determina el enfoque de marketing a aplicar 
durante el lanzamiento y promoción de un producto. 

 

Grupos de trabajo del área de Financiación 

 

               TÍTULO AUTORES 

ANÁLISIS COMPARADO DEL SECTOR VITIVINÍCOLA 

EN EL SUR DE EUROPA (2008-2016): UNA 

APROXIMACIÓN DE MERCADO 

 

Minguito García, Almudena 

Negrín Durán, José Antonio 

Pacheco Naharro, Jessica 

Ramírez Pinillos, Sandra 

RESUMEN 

En este Trabajo de Fin de Grado se realiza un análisis del sector vitivinícola en el contexto 

económico actual, analizando los principales indicadores desde un punto de vista 

macroeconómico y microeconómico. Se pone en valor la importancia del sector vitivinícola 

en España, Italia y Portugal, primero desde un análisis macroeconómico, estudiando la 

importancia del sector vitivinícola en el mundo y, más concretamente, en los países elegidos 

para este análisis. Por otra parte, se lleva a cabo un análisis financiero donde se ve cómo 

influye la estructura financiera y el endeudamiento de las empresas de la muestra 

seleccionada en la creación de su valor a través de una comparativa entre bodegas no 

cotizadas con bodegas que cotizan en las bolsas europeas 

 

 

 

               TÍTULO AUTORES 

ANÁLISIS DE LAS INITIAL COIN OFFERING COMO 

HERRAMIENTA DE FINANCIACIÓN: EVALUACIÓN Y 

CASO PRÁCTICO 

 

 

Ferrón de Jesús, Julio César 

García Villanueva, Alberto 

Garrido Agenjo, Adrián  

González Ruiz, Darío 
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RESUMEN 

 El término Blockchain es una base de datos que se halla distribuida entre diferentes 

participes, protegida mediante criptografía y organizada en bloques de transacciones 

relacionados entre sí mediante código matemático. Esta tecnología ha permitido solucionar 

un problema que es inherente al ser humano, la desconfianza hacia un tercero. 

Blockchain permite que usuarios de un sistema, que no confían plenamente unos en otros, 

puedan tener la certeza de la existencia, estado y evolución de una serie de factores 

compartidos. El consenso es la piedra angular sobre la cual gira el sistema Blockchain, 

porque es el fundamento que habilita que todos los usuarios del sistema puedan confiar en 

la información que se encuentra albergada en él. 

Si se adentra en el funcionamiento del sistema Blockchain, se ve como la confianza y el 

consenso se construyen a partir de una red global descentralizada de ordenadores, que 

comparten y gestionan una base de datos encriptada y dividida en bloques. Para entender 

el alcance de esta tecnología se irá describiendo sus componentes, características que los 

acompañan y por último qué serie de aplicaciones se están viendo y verán gracias a esta 

tecnología disruptiva que, sin duda, puede llegar a suponer uno de los mayores cambios 

que viva nuestra generación. 

 

Grupos de trabajo del área de Estructura Económica y Economía del Desarrollo 

 

               TÍTULO AUTORES 

EXPORTACIONES DE PRODUCTOS GOURMET Y LA 

INFLUENCIA DE LA MARCA ESPAÑA 

Aguilar Martín, Daniel 

Álvarez Blázquez, Eduardo 

Cerezo Fernández, Fernando 

Sanavia Ibáñez, Guillermo 

RESUMEN 

Este trabajo pretende dar respuesta a las preguntas de investigación planteadas, las 

cuales serán: “¿Cómo puede abordar una pyme española un proceso de 

internacionalización con un producto gourmet?” “¿Qué influencia tiene la Marca España en 

dicho proceso?” 

Para tratar de encontrar solución a las mismas, se intenta establecer el proceso por el que 

una pyme exporta productos gourmet, para lo cual se destacarán sus ventajas y 

dificultades. Se pretende que la empresa lleve a cabo un proceso de internacionalización 

eficiente, detectando el tipo de mercado óptimo, las vías de entrada, distribución y 

aclimatación del producto, y llevando a cabo un análisis del segmento de clientes objetivo. 

Se estudiará también como afecta la creación de Marca España a este proceso y cómo una 

pyme puede beneficiarse de la misma con el fin de aumentar su presencia internacional. 

 

 

               TÍTULO AUTORES 

FACTORES DE ÉXITO EN LA INTERNACIONALIZACIÓN 

DE LAS GRANDES EMPRESAS DEL SECTOR 

HORTOFRUTÍCOLA  ESPAÑOL 

Casado Lozano, Sergio 

De la Fuente Gutiérrez, Jorge 

Ruiz López, Carlos David 

Sánchez Castaño, Antonio 
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RESUMEN 

En el mundo tan globalizado en el que vivimos es necesario que las empresas se adapten a 

estos nuevos cambios y comiencen a operar en mercados globales. En concreto, dentro del 

sector hortofrutícola español, tanto las pequeñas empresas y cooperativas, como las 

grandes empresas necesitan de la internacionalización para combatir la saturación del 

mercado nacional. Basándonos en la metodología marcada por el estudio de caso, se trata 

de identificar factores que han contribuido al éxito en la internacionalización de las 

grandes empresas del sector. Tras la identificación de los factores, se procede a realizar 

una clasificación de los mismos haciendo una diferenciación básica entre internos y externos. 

Como análisis, se ha desarrollado el caso de ZOI AGRÍCOLA y la exportación de pimiento 

california a Canadá. 

 

 

 

Grupos de trabajo del área de Economía y Hacienda Pública 

 

               TÍTULO AUTORES 

ANÁLISIS DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 

ESPAÑOLA 

Bermejo González, Cristina 

Regadera Pérez, Kevin 

Valentín González, Miguel 

Vallejo Escobar, Juan Manuel 

RESUMEN 

El objetivo de este trabajo es acercarnos a la evolución de la competitividad empresarial y 

nacional española, analizando y revisando los estudios realizados por diferentes autores e 

instituciones sobre la misma, así como la investigación de su influencia en la economía 

española mediante los principales indicadores que la miden. 

En este análisis se verá que la educación superior y la infraestructura logística son las bases 

del crecimiento de nuestro país, mientras que las ineficiencias del mercado financiero y 

laboral son los principales motivos de la pérdida de la competitividad nacional. 

Asimismo, se pretende evaluar los nuevos modelos de negocio que se han instaurado en 

nuestra sociedad motivados por el avance tecnológico y la flexibilidad del mercado 

laboral. 

Por último se presentan una serie de medidas e iniciativas que ayudan a las economías y a 

las empresas a ser más competitivas, como el desarrollo tecnológico, la formación y la 

digitalización del entorno. 

 

 

Grupos de trabajo del área de Economía Aplicada. UDI Estadística 

 

               TÍTULO AUTORES 

ANALIZAR LAS DISCREPANCIAS ENTRE EMPRESAS Núñez Bastante, Pablo 

Seldas Cillero, Héctor 

Rodríguez Gismero, David  

Romero Sancho, Diego 
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RESUMEN 

El objetivo de este trabajo es analizar los factores que influyen en el contratamiento de 

empleados en las empresas representativas del mercado español durante 16 años (2001-

2016). Para ello se extrae información de la base de datos SABI de 145 empresas sobre 

múltiples variables, pertenecientes a todos los grupos CNAE de la economía española. 

Se filtran estos datos para reducirlos a 7 ratios provenientes de la utilización de las 

variables. Con estos ratios se genera un modelo econométrico a través del programa SPSS 

al cual se le aplica una reducción de dimensiones por el método de análisis de componentes 

principales (ACP). Con estos componentes se realiza una regresión lineal, a partir de la cual 

se han extraído las siguientes conclusiones: 

Las empresas con menores ingresos por trabajador son las que más han aumentado su 

plantilla durante el periodo de estudio y viceversa, por otro lado las empresas 

caracterizadas por una mayor independencia financiera han crecido más que las que 

estaban más endeudadas. 

Se puede constatar que algunas variables que a priori podían parecer muy influyentes 

sobre el número de empleados resultan no guardar ninguna relación, como por ejemplo 

la rotación del archivo. 

 

 

6. PREMIOS DE EXCELENCIA ACADÉMICA 

Los estudiantes de la trigésima primera promoción del Programa de Cooperación Educativa, D. 

José Manuel Arroyo Rivera del Grado en Economía y Dª María Suárez Castelló y Dª Sofía Pérez 

Gómez del Grado de Administración y Dirección de Empresas fueron galardonados con el II 

PREMIO A LA EXCELENCIA ACADÉMICA del curso académico 2016 -2017 a los mejores 

expedientes del Programa. El valor del premio es de 3.000 € para la financiación de un curso 

relacionado con los estudios cursados en una Universidad o Institución de prestigio y se entregaron 

en el Acto de Investidura de Becas y entrega de Diplomas a los graduados del curso 2016-1017. 

 

IV. ACTIVIDADES EMPRESARIALES 

 

1. PRÁCTICAS EN EMPRESAS.    

En el Programa de Cooperación Educativa, las prácticas en las empresas se plantean como un 

trabajo real y, en consecuencia, los estudiantes son considerados como profesionales en un puesto 

de trabajo. La asignación concreta de los estudiantes a los puestos de trabajo ofrecidos cada año 

por las empresas se lleva a cabo a partir de las preferencias manifestadas por los propios 

estudiantes, de acuerdo con la información facilitada por los representantes de las empresas en su 

intervención en el ciclo de conferencias organizado por el Programa durante el primer semestre de 

cada año lectivo. 

 

En el curso 2017-2018 han participado activamente veintiuna empresas, gracias a las cuales 

pudieron realizar su primer período de prácticas los 78 estudiantes del Programa, distribuidos de 

la forma siguiente: 
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 AGRUPACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNET Y PRENSA (ASIP) 

 Tutor:  Dª Gema Fernández Galán 

Dirección de RR.HH. 

 Alumnos en prácticas (1):  

               Asensio Moreno, Roberto (ECO)                                      

  

 ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE LA INDUSTRIA ELÉCTRICA (UNESA) 

      Tutor:   D. Ignacio Martínez del Barrio 

                    Jefe División Análisis Financiero  

      Alumnos en prácticas (1):  

                    Amor Artesona, Raquel (ADE) 

 

 AXPO IBERIA SLU 

Tutor:    Dª. Mª Teresa Terrés de Ercilla 

 Midoffice Manager 

Alumnos en prácticas (1):  

    Pérez Morillo, Gonzalo Pedro (ECO)       

 

 COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE PETRÓLEOS, S.A.U (CEPSA) 

Tutor:     Dª. Raquel del Pie García 

     Gestión de RRHH 

Alumnos en prácticas (2): 

    Burmester Azcarraga, Julen (ECO) 

                   Cubillo Arbide, Fernando (ADE)    

     

  CORE BUSINESS CONSULTING, S.L. 

 Tutor:    D. Javier Morales 

     Consultor 

Alumnos en prácticas (1): 

    Turiel García, Álvaro (ADE)       

                                          

 DELOITTE, S.L 

        Tutor:   D. Luis López Sánchez 

     Director de Recursos Humanos 

 Alumnos en prácticas (10): 

     Dai Wang, Fan (ADE) 

     Delgado León, Brian Anthony (ADE) 

                    Fernández Moreno, Daniel (ADE) 

     Hernández Ramirez, Cristina (ECO) 

     Núñez Villena, Lydia (ADE) 

            Pérez Solís, Carolina (ADE) 

                    Rapaport Escardo, Eduardo (ECO) 

     Sebastián Martín-Sanz, Adrián (ADE) 

                   Sordean, Evelin María (ADE) 

     Zancajo Lobato, Lorena (ECO)                   
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 DIARIO AS 

 Tutor:    Dª Gema Fernández Galán 

                       Dirección de RRHH 

 Alumnos en prácticas (1):   

    Frutos Bustamante, Rocío (ECO) 

   

 EDICIONES EL PAIS, S.L. 

 Tutor:  Dª Gema Fernández Galán 

       Dirección de RRHH  

 Alumnos en prácticas (1):         

                   Hernández Camino, Mario (ADE) 

                                         

 ELECTROLUX HOME PRODUCTS ESPAÑA, S.A. 

 Tutor:     Dª. Mª Teresa Gómez Tarrio 

          Directora de Recursos Humanos 

 Alumnos en prácticas (1):   

       Parra Rodríguez, Sofía (ADE)          

 

 EY 

Tutor:     Dª Rocío Rodríguez Caballero                

          Responsable de Selección y Reclutamiento 

  Alumnos en prácticas (17):   

     Adeliño Consuegra, María (ADE) 

     Andres Ramos, Andrea (ADE) 

     Benito Cáceres, Miguel (ADE) 

     Cueto Tamés, Sara (ADE)    

     De Ramón Bravo, Jorge (ECO)                    

                    Elosegui Sanz, Clara (ADE) 

                    Gan Iglesias, Carlos (ADE)          

                    García Aragón, Diego (ECO) 

                    García Cantón, Jesús (ADE) 

     García Navarro, Daniel (ADE) 

     Gracia de Miguel, Daniel (ADE) 

     Izquierdo Pato, Francisco (ADE)    

     Martínez González, Raquel (ADE)                    

                    Martínez Sanz, Laura (ADE) 

                        Morata Navarro, Iván (ADE) 

                        Muñoz Sánchez, Ana (ECO) 

                        Vázquez Rodríguez, Nelson (ADE) 
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  IBERDROLA, S.A. 

       Tutor:   D. Héctor Arto González 

                       Dpto. Reclutamiento y Selección 

         Dª. Inmaculada Miota Ibarra 

                       Dirección de Recursos Humanos 

 Alumnos en prácticas (4):    

     Bailón Cerezo, Laura(ADE) 

                    Delgado Pérez, Sandra (ADE)  

                    Olivera Peral, Lucía (ADE) 

                    Ortega Sánchez, Rafael (ECO) 

 

 KPMG, S.A 

 Tutor:    Dª. Elena Mediavilla 

                  Senior Manager 

 Alumnos en prácticas (2): 

     Ferguson Pérez, Andrea (ADE) 

     Hernando Alonso, Alejandro (ECO) 

                  

 LG ELECTRONICS ESPAÑA, S.A. 

 Tutor:    D. Luis Moral Fernández 

                  HR Business Partner 

 Alumnos en prácticas (2): 

    Moreno Montero, Sara (ECO) 

                 Obregón García, Itziar (ADE) 

         

 MAZARS AUDITORES 

 Tutor:    D. Antonio López-Montaño 

                  Director RRHH 

 Alumnos en prácticas: (4)  

         Fernández de Dios, Rebeca (ECO) 

         González Cipitria, Andrea (ECO) 

                       Gutiérrez Fernández, Luis Miguel (ADE)  

                       Izquierdo García, Julio (ECO)       

      

 MICHELIN ESPAÑA PORTUGAL, S.A. 

 Tutor:    D. Manuel Bonilla Moreno 

     Gestor de Personal 

 Alumnos en prácticas (5):  

    Arias Blázquez, Sandra (ADE) 

    Cobo Contreras, Álvaro (ECO) 

                Díaz de Bustamante Ussia, Soledad (ADE)  

                       Kirán Hernanz, Carlos (ADE)       

                       Menéndez Pérez, Jorge (ADE)    
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 MS MANAGEMENT SOLUTIONS, S.L 

        Tutor:    Dª. Ana Belén Hurtado 

                         Recursos Humanos 

        Alumnos en prácticas (5): 

                   Benito Cinta, Beatriz (ECO) 

                   García Prieto, Sara (ECO)  

                   García Ríos, Irena (ECO  

                   Sáenz de Pipaón de las Casas, Marta (ECO)  

                         Zhou, Shenhui (ADE)   

         

 PRISA GESTIÓN DE SERVICIOS, S.L. 

   Tutor:    D. Alberto González Pascual  

                  Director de Formación, Selección y Desarrollo 

     Alumnos en prácticas (3):  

    Cámara Beceiro, Paula (ECO) 

    Díaz Pérez, Pablo (ADE) 

    Velázquez Fernández, Elena (ECO) 

 

 PwC, S.L 

 Tutor:    Dª. Manuela Iniesta 

          Responsable de Área 

     Alumnos en prácticas (10):   

    Álvaro Monsalvo, Alejandro (ADE) 

    Arriscado García de Blas, Guillermo (ADE) 

    Coronado Gracia, Víctor (ADE) 

    De Miguel Sanz, Alberto (ECO) 

                   Diego Velayos, Iciar (ECO) 

                  Dolarea González-Aller, María (ECO) 

                   García Saiz, Marta (ADE) 

         Pérez Trasancos, Ángel (ECO) 

                       San Román Díaz-Varela, María (ADE) 

    Usera Lapeña, Pablo (ECO) 

         

 RADIO POPULAR, S.A.-COPE 

  Tutor:    D. José Ignacio Armenteros Menéndez 

     Director General 

 Alumnos en prácticas (3):   

         Blanco Lamela, Gabriela Lizet (ECO) 

    Garzón Benito, Daniel (ADE) 

                       Santafé Mengual, Lucas (ADE) 

 

 RENTA 4 BANCO, S.A. 

 Tutor:     Dª. Ana Torés 

            Directora de Recursos Humanos 

 Alumnos en prácticas  (1):   

     Villoslada Poole, Luis (ADE) 
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 TELEFÓNICA, S.A. 

      Tutor:    Dª.  Elena de Manzanos Meana 

                   Gerente 

     Alumnos en prácticas (1): 

                       Sanz Frutos, Alejandro (ADE) 

     

 VIEWNEXT  S.A. 

      Tutor:    D.  José Carlos Andrés Gasrcía 

                   Director Departamento de Reclutamiento y Selección 

     Alumnos en prácticas (2): 

                        Meño García, David (ADE) 

                      Petlovana, Anna (ADE) 

 

 

 

2.  REUNIONES CON TUTORES EMPRESARIALES.   

La reunión anual entre miembros del Comité de Dirección y tutores de las empresas participantes 

en el Programa de Cooperación Educativa tuvo lugar el 7 de mayo, en El Club de Tiro de la 

Universidad Autónoma de Madrid. 

  

A lo largo de la reunión, consistente en un almuerzo de trabajo, se plantearon aspectos relativos a 

la experiencia de las prácticas de los estudiantes de nuestra facultad, al proceso de asignación de 

estudiantes a las empresas, así como también sobre la revisión anual de las aportaciones de las 

empresas al Programa.    

 

3.  CICLO DE CONFERENCIAS.       

Como parte integrante de las actividades académicas programadas, durante el primer trimestre 

del curso 2017-2018 se organizó el habitual ciclo de conferencias a cargo, principalmente, de 

representantes de las empresas participantes en el Programa. Las sesiones se celebraron de 

acuerdo con el siguiente calendario: 

 

21 de septiembre: ASOCIACION ESPAÑOLA DE LA INDUSTRIA ELECTRICA (UNESA) 

       Ponente: D. Ignacio Martínez del Barrio 

       Cargo: Jefe División de Análisis Financiero 

       Título: UNESA y la industria eléctrica 

 

 

25 de septiembre: CORE BUSINESS CONSULTING, S.L.  

       Ponentes: D. Juan Luis Martínez Herrero / Socio Director 

       D. Javier Morales / Consultor 

       Título: Core Business Consulting: compliance y prevención de blanqueo 
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26 de septiembre: MAZARS AUDITORES 

       Ponente: D. Antonio López-Montaño 

       Cargo: Director RR.HH 

       Título: Tu vida en MAZARS 

 

3 de octubre: RADIO POPULAR, S.A. COPE      

       Ponente: D. José Mª Martín de Blas 

       Cargo: Director Financiero 

       Título: El Grupo COPE 

 

5 de octubre:  PRISA GESTIÓN DE SERVICIOS 

       Ponentes: D. Alberto González Pascual 

       Cargo: Director de Transformación, Desarrollo y Talento                     

       Título: Vocación y Resiliencia para el desarrollo del Talento 

 

10 de octubre: KPMG 

       Ponentes: D. Gustavo Rodríguez Pereira 

       Cargo: Socio                                       

       Título: El valor de la Auditoría y su función social 

       

17 de octubre: IBERDROLA 

       Ponente: D. Francisco Baleriola 

       Cargo: Técnico de Selección             

       Título: Qué esperar de las prácticas en IBERDROLA 

   

24 de octubre: LG ELECTRONICS ESPAÑA, S.A 

        Ponente: D. Luis Manuel Moral 

        Cargo: HR Business Partner 

        Título: Presentación Corporativa 

 

26 de octubre: VIEWNEXT 

       Ponente: D. José Carlos Andrés García 

       Cargo: Director Reclutamiento 

       Título: Presentación empresa Viewnext 

 

2 de noviembre:  PwC 

        Ponentes: Dª. Laura Mendoza / Capital Humano 

        Dª Ana Beamud / Capital Humano                    

        Título: Tu futuro comienza ahora…….. 

 

7 de noviembre: AXPO IBERIA S.L.U. 

        Ponente: Dº María Teresa Terrés 

        Cargo: Midoffice Manager          

        Título: Presentación Corporativa 
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8 de noviembre: ELECTROLUX 

        Ponentes: Dª. Eugenia Antequera / HR Specialist 

        Dª Beatriz del Olmo / Marketing Manager                                 

        Título: Presentación Corporativa 

 

 14 de noviembre: MICHELÍN ESPAÑA PORTUGAL 

          Ponentes: D. Manuel Bonilla / Gestor de personal  

        D. Juan Cuadrado / Comunicación  

        Título: Avanzar Juntos 

 

16 de noviembre: TELEFÓNICA   

         Ponentes: D. Kiko Barrajón - Director 

         Dª Elena de Manzanos – Gerente 

         Dª María Victoria Jurado - Experto 

         Título: Presentación corporativa 

 

21 de noviembre: MS MANAGEMENT SOLUTIONS 

          Ponentes: D. Manuel Ángel Durán / Gerente 

        Dª. Adriana Montejano / RR.HH        

        Título: Management Solutions, Consultoría de Negocio 

                                    

23 de noviembre: EY 

        Ponentes: Dª Rocío Rodríguez Caballero 

        Cargo: Responsable de Selección y Captación 

        Título: Presentación Corporativa 

 

30 de noviembre: DELOITTE 

         Ponentes: Dª Ana Sedano 

         Cargo: HR Recruiter 

         Título: Presentación Corporativa                   

 

 

De manera complementaria, los estudiantes tuvieron ocasión de asistir a otras conferencias: 

 

 4 diciembre 2017. “Caso sobre valoración de empresas”, impartida por Bernardino Díaz 

Andreu, Managing partner de Firmum Capital. 

 

 5 diciembre 2017. “El éxito no es una escalera” impartida por Dª Darys Estrella Mordán 

´(Young global leader por el world economic fórum) dirigida para los estudiantes de 3º 

curso en el Salón de Actos del Programa.  

 

 1 de febrero. Conferencia dirigida a estudiantes de 4º curso del grado de ADE, impartida 

por D. Antonio Sánchez, exdirector de RRHH de IBM España.  

                                   

 15 de febrero 2018. Conferencia dirigida a los estudiantes del grado de ADE de 4º curso 

e impartida por voluntarios de SOLIDARIOS.ORG.  
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 22 de febrero 2018. Conferencia Impartida por D. Javier Clavero, escritor experto en 

Motivación, dirigida a estudiantes del Grado de ADE. 

                                              

 6 de marzo de 2018. “La intervención General del Estado”, impartida por D. Ángel 

Manuel Marques Almanza (Subdirector General de organización, Planificación y Gestión 

de Recursos), en el Salón de Actos del Programa. 

 

 13 de marzo de 2018. “El cuerpo superior de Técnicos Comerciales y Economistas del 

Estado” impartida por D. José Manuel Revuelta Lapique, D. Jaime Alcaide Arranz y D. 

Roberto Ruiz Antolínpara los estudiantes de 4º curso en el Salón de Actos. 

 

 15 de marzo de 2018. “El emprendimiento como opción de futuro provisional. Servicios de 

apoyo al emprendedor en la comunidad de Madrid” dirigida a estudiantes de 4º curso e 

impartida por D. Roberto Moreno Micó, jefe del Área de Emprendedores y Economía 

Social. 

 

 5 de abril de 2018. Conferencia Impartida por D. José Luis López Jiménez, conferenciante 

docente y asesor en Dirección de Personas, en el Salón de Actos del Programa. 

 

 5 de abril de 2018. Conferencia “Junior Talent Program Mondelez International” dirigida 

a eestudiantes de 4º curso e impartida por Dª Laura Gómez (Category Development), Dª 

María Suárez (Key Account), Dª Rita Patricio (Brand Manager), Dª Esther Baldo (Trainee 

Junior Talent Program) y Dª Rocío García-Cano (Category Development) en el Salón de 

Actos del Programa. 
 

 Conferencia 12 de abril de 2018. Impartida por D. José Carlos de Andres, Director 

Departamento de Reclutamiento y Selección de la empresa Viewnext, en el Salón de Actos 

del Programa. 
 

 Conferencia 17 de abril de 2018. “Ejemplos de buenas prácticas en el comercio exterior 

de las PYMES españolas. El caso Rafael Salgado”, impartida por D. Pablo Fiter, director 

del área internacional de la empresa Rafael Salgado en el Salón de Actos del Programa. 

 

 Conferencia 14 de junio de 2018. “Unas notas de color en una España gris: los años de la 

Autarquía”, impartida por D. Carlos Velasco, profesor UNED, en el Salón de Actos del 

Programa. 
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V. OTRAS ACTIVIDADES  

 

1. CLUB COOPERA 

 

La página Web del Club Coopera pretende ofrecer información actualizada del funcionamiento y 

actividades que se realizan en el Programa de Cooperación Educativa y, además, servir de 

escaparate profesional para empresas y estudiantes. 

 

Actualmente, el número de usuarios sobrepasa ya el millar esperándose un crecimiento creciente 

en el futuro. Gracias a todos por vuestra colaboración.  

 

 

2.  NUEVA EDICIÓN CLUB COOPERA.  PROMOCION 2018 

 

Desde el año 2004 el Club Coopera pone a su disposición el libro Azul que podrá descargarse on-

line en el formato pdf con los currícula de todos los integrantes de las Promociones que finalizaron 

sus estudios en el curso 2017-2018, así como una relación de los componentes de las tres 

promociones anteriores con indicación de sus puestos y lugares de trabajo. Con esta publicación 

queremos facilitar a las empresas españolas información sobre nuestros más recientes graduados. 

 

Para ello debe acceder a la siguiente dirección: 

 

http:/www.clubcoopera.com/libroazul 

 

3.  BOLSA DE TRABAJO 

 

El Programa no tiene por objetivo actuar como oficina de empleo entre los estudiantes y las 

empresas. Sin embargo, ante las ofertas de trabajo que anualmente llegan a nuestra Secretaría, 

tanto de empresas vinculadas al Programa como de otras ajenas al mismo, se ha establecido una 

bolsa de trabajo que canaliza tales ofertas hacia los antiguos estudiantes del Programa. En 

cualquier caso, la responsabilidad del Programa en el desempeño de esta función se limita al que 

corresponde a una labor exclusivamente informativa. 

 

Periódicamente, además, se envía información a los estudiantes sobre convocatorias nacionales o 

internacionales relativas a becas adicionales de formación, concursos-oposición o prácticas en 

organismos internacionales. 
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4.  JORNADAS Y TALLERES ESPECÍFICOS 

 

Durante el curso 2017-2018 han tenido lugar talleres y jornadas específicos orientados, sobre 

todo, a los estudiantes de tercer curso con el fin de ayudarles a mejorar su capacitación 

competencial, de cara a su incorporación a las empresas.  

 

Los temas tratados han pretendido dar respuesta tanto a las necesidades planteadas por las 

empresas, como a las inquietudes de los estudiantes. Las sesiones estuvieron dedicadas a 

desarrollar las competencias de iniciativa, trabajo en equipo y comunicación. La metodología 

empleada ha sido siempre muy dinámica, todos los ejercicios han requerido la participación activa 

de los estudiantes y han intentado fomentar su desinhibición y su deseo de contribuir al objetivo 

colectivo.   

 

Las actividades realizadas han sido: 

 

 Seminario de Informática. Desde el día 4 de septiembre al 8 de septiembre de 2017 y un 

seminario de refuerzo los días 31de mayo y 7 de junio de 2018, impartido por el profesor 

Fernando Maestre. 

 Seminario de Contabilidad (sólo para alumnos del Grado de Economía). Los días 12, 14, y 

19 de septiembre impartido por la profesora Ana Gisbert. 

 Taller EY. 19 de octubre de 2017. Proceso de Selección, impartido por Dª. Rocío Rodríguez 

Caballero, Responsable de Selección y Dª Beatriz González, especialista en Recursos 

Humanos, en el Salón de Actos de Coopera. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 

 Taller VIEWNEXT. 31 de octubre de 2017. Importancia de las Habilidades y competencias 

“Soft-Skills” para el acceso al mercado laboral impartido por D. José Carlos Andrés en el 

Salón de Actos de Coopera. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 

 Taller DELOITTE. 28 noviembre 2017. Trabajo en equipo, delegación y comunicación 

impartido por Dª Ana Sedano y Dª Olga Benavente en el Salón de Actos de Coopera. 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 

 English for Business & Economics. Curso impartido por el profesor Stephen O´Sullivan. 

Octubre-noviembre y febrero-abril. 

 Junior Skill Program. Curso impartido del 1 de octubre al 7 de noviembre. 16 horas por 

grupo. 

 Senior Skills Program. Dirigido a los estudiantes de 4º curso del 9 de enero al 8 de 

febrero. 16 horas por grupo. 

 

 Seminario: Inicio de la Actividad Empresarial ¿Por dónde empezar? Dirigido a los 

estudiantes de 4º curso, 12 horas y media impartido por los profesores Ana Ucendo y 

Álvaro Salas. 
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 Asistencia al Banco de España. 16 de noviembre de 2017. 

 XII Foro de Empleo. 22 de febrero 2018. 

 Asistencia AULA 2018. 2 de marzo de 2018. 

 Visita Retail Forum. 21 de marzo de 2018. 

 

VI. ASPECTOS ECONÓMICOS 

 

Como entidad patrocinadora la Universidad Autónoma de Madrid aporta al Programa el 

profesorado y la infraestructura básica -edificios, instalaciones etc.- con cargo a su propio 

presupuesto. La Fundación Universidad-Empresa administra y gestiona los fondos del Programa sin 

cargo alguno y ofrece sus instalaciones y asesoramiento técnico. El Círculo de Empresarios pone a 

disposición del Programa su sede social, sus relaciones con las empresas y la contribución de sus 

asesores técnicos. En el curso 2017-2018 el Programa de Cooperación Educativa ha contado con 

las previstas contribuciones económicas de las Empresas participantes y de la Fundación 

Universidad-Empresa. El conjunto de esas contribuciones originó flujos financieros cuyo resumen se 

muestra en el siguiente estado de ingresos y gastos valorado en euros: 

 

INGRESOS 758.899,74 €  

Aportación de empresas 541.887,50€ 

Asociación Cooperación Educativa 10.450,00€ 

Aportación Fundación Universidad-Empresa (Comisión gestión fondos 5% s/ 

586.368,69 €) 

27.616,88€       

Remanente ejercicio anterior 178.945,36€ 

GASTOS 585.227,81€ 

Becas alumnos 364.343,64€ 

Cursos de orientación para inserción  laboral 25.555,20 € 

Profesores Tutores 46.124,00€ 

Dirección y secretaría 85.123,51€ 

Gastos docentes, de administración y diversos (incluye gastos gestión fondos 

FUE)  

64.081,46 € 

SUPERÁVIT AFECTO A OBRAS Y MEJORAS                        173.671,93 € 
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Este resumen es el resultado de los informes económicos que periódicamente suministra la Fundación 

Universidad-Empresa al Comité de Dirección y entidades patrocinadoras, incluida la Universidad 

Autónoma de Madrid. 

 

  

 

VII. ANEXOS 

 

A.1.   RELACIÓN DE TUTORES EMPRESARIALES. CURSO 2017-2018 

 

ASIP 

 

   Dª. Gema Fernández Galán 

    Dirección de RR.HH. 

 

 ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE LA INDUSTRIA ELÉCTRICA (UNESA) 

 

   D. Ignacio Martínez del Barrio 

   Jefe División Análisis Financiero              

  

AXPO IBERIA S.L.U. 

 

   Mª Teresa Terrés de Ercilla 

   Midoffice Manager 

 

COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE PETRÓLEOS, S.A.U (CEPSA) 

 

   Dª. Raquel del Pie García 

   Gestión de Recursos Humanos  

 

CORE BUSINESS CONSULTING. S.L. 

 

                  D. Javier Morales Molina 

                 Consultor 

       

DELOITTE, S.L 

   

   D. Luis López Sánchez 

   Director de Recursos Humanos    

 

DIARIO AS 

   

   Dª. Gema Fernández Galán 

    Dirección de RR.HH. 
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EDICIONES EL PAIS 

   

   Dª. Gema Fernández Galán 

    Dirección de RR.HH. 

   

ELECTROLUX HOME PRODUCTS ESPAÑA, S.A. 

   

   Dª.  Mª Teresa Gómez Tarrio 

   Directora de Recursos Humanos 

 

EY 

   Dª. Rocío Rodríguez Caballero 

   Manager Recruiting and Employer Branding  

 

IBERDROLA, S.A. 

 

   D.  Javier Azorín 

   Responsable de Selección, Reclutamiento 

 

   D. Héctor Arto 

   Departamento de Reclutamiento y Selección 

 

 KPMG, S.A 

   Dª. Elena Mediavilla 

   Senior Manager 

 

LG ELECTRONICS ESPAÑA, S.A. 

 

                 D. Luis Moral Fernández 

                 HR Business Partner 

 

MAZARS AUDITORES 

 

   D. Antonio López -Montaño 

   Director RRHH                      

 

MICHELIN ESPAÑA PORTUGAL, S.A. 

 

   D. Manuel Bonilla Moreno 

   Gestor de Personal r 

 

MS MANAGEMENT SOLUTIONS, S.L 

 

             Dª. Ana Belén Hurtado Morrón  

   Departamento de Recursos Humanos  
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PwC   

 

                 Dª. Manuela Iniesta 

      Responsable de Área 

 

PRISA GESTIÓN DE SERVICIOS, S.L. 

 

                 D. Alberto González Pascual 

                 Director de Formación, Selección y Desarrollo 

 

RADIO POPULAR, S.A. –COPE 

 

                 D. José Mª Martín de Blas 

                 Director Financiero 

 

RENTA 4 BANCO, S.A. 

 

                 Dª. Ana Torés 

                 Directora de Recursos Humanos 

 

TELEFÓNICA, S.A. 

 

                 D.  Francisco González Barrajón 

                 Head of Consolidated Financial Reporting 

        

VIEWNEXT, S.A. 

 

             D. José Carlos Andrés García 

   Director Departamento de Reclutamiento y Selección 
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A.2.    RELACIÓN DE ESTUDIANTES. 

 

GRADO EN ECONOMÍA (21ª PROMOCIÓN) 

 

Alonso Fernández de Loro, María de la O 

Bachiller Alcón, María 

Barrientos Gonzalo, Mónica 

Berenguer Sánchez, Óscar Antonio 

Buiza Teba, Sara 

Calvo González-Valerio, Jorge 

Durántez Precioso, Víctor 

Fariza Rubio, Adrián 

Fuertes Jiménez, Ignacio 

García Aparicio, José 

Garzón Vicente, Jasón Eduardo 

Gómez Morales, América 

Herrero Aparicio, David 

Irastorza Sanmiguel, Fernando 

Jiménez Fernández, Daniel 

Jiménez Manzano, Belén 

Manrique de Lara Urbina, Jaime 

Más Peris, Carlos 

Monjas Santos, Jorge 

Ortega Cervera, Paloma 

Pérez Cepas, Ana 

Rubio Antón, Juan 

Sánchez Antona, Carlos 

Suntaxi Maldonado, Darío 

 

 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (32ª PROMOCIÓN) 

 

Abad Fernández, Marta 

Aguilar Martín, Daniel 

Albert Llinares, Marta 

Álvarez Blázquez, Eduardo 

Álvarez Iturbe, Natalia 

Álvarez Martín, Sara 

Álvaro Campos, Diana 

Benítez Moreno, Álvaro 

Bennett Flores, Mercedes Flor 

Bermejo González, Cristina 

Calvo Aldama, Amaia 

Casado Lozano, Sergio 

Cerezo Jiménez, Fernando 

Christiansen Gómez, Carmen 
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Consuegra García-Mon, Alejandra 

De la Fuente Gutiérrez, Jorge 

De Mingo Bravo, Raquel 

Del Arco Povedano, Elsa María 

Diéguez López, Eduardo 

El Khader Ttedfiri, Asmahane 

Ferrón de Jesús, Julio César 

García García, Cristina 

García Lázaro, Fernando 

García Villanueva, Alberto 

Garrido Agenjo, Adrián 

Girón Monreal, Antonio 

González Ortega, Isabel 

González Ruiz, Darío 

Jiménez Nieto, Marta 

Manchego Sánchez, Alba 

Minguito García, Almudena 

Miranda Sanz, Claudia 

Navarro Ortiz, Antonio 

Negrín Durán, José Antonio 

Núñez Bastante, Pablo 

Núñez-Cobos García, Jaime 

Pacheco Naharro, Jessica 

Pu Quero, Coral Chajue 

Rámila Robador, Silvia 

Ramírez Pinillos, Sandra 

Regadera Pérez, Kevin 

Rodríguez Gismero, David 

Romero Sancho, Diego 

Ruiz López, Carlos David 

Sanavia Ibáñez, Guillermo 

Sánchez Castaño, Antonio 

Santos Sánchez, Antonio 

Savoiu, Iasmina María 

Seldas Cillero, Héctor 

Sierra Alonso, Cecilia 

Torrecilla Fernández, Silvia 

Torrijos Sánchez, Óscar 

Valentín González, Miguel 

Vallejo Escobar, Juan Manuel 
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